Személyzeti mobilitas - Nem oktatoknak, munkatarsaknak

cel
FelsGoktatasi intézmények oktatoi és egyéb személyzetének, valamint vallalkozasok személyzetének képzési célli mobilitasa.

A munkatdrsak képzésének altalanos célja haromféle tdmogatasi lehetGséget nyuijt:

1. FelsBoktatasi intézmény munkatarsainak mobilitdsa egy kilfoldi véllalathoz vagy vallalat munkatarsanak mobilitasa egy
felsdoktatasi intézménybe

Miért? Tudastranszfer és gyakorlati készségek fejlesztése miatt, ennek formaja sokféle lehet: szeminariumok, kurzusok,
konferencidk, gyakorlati periédus, atiranyitas stb. A vallalkozasok munkatarsainak mobilitas csak akkor tdmogathaté Erasmus
keretbdl, ha az jelent6sen hozzéjarul a felsGoktatas tartalménak és minéségének javitasahoz a fogado felsGoktatasi
intézményben.

2. Adminisztrativ és mds nem oktato munkatarsak mobilitasa egy Kilfoldi partner felséoktatasi intézmenyhez

Miért? Tapasztalatszerzés, j6 gyakorlatok azonositasa és atvétele, jelenlegi munkakor betdltéséhez sziikséges készségek
tovabbfejlesztése.

3. Oktatok mobilitasa egy Kulfoldi partnerintézményhez, hogy képzésben részestiljenex.
Ki palyazhat?

e Adminisztrativ, oktatoi és nem oktatdi allomanya a felsGoktatasi intézménynek
e Villalkozdsok személyzete

Jellemzok

* A személyzet képzési tdmogatasa esetén a kivalasztast a kiildd felsGoktatasi intézmény intézi.
* A tamogatas odaitélésének feltétele, hogy a kiildo és fogado fél altal jovahagyott munkatervet nyuijt be a palyazo. A
munkaterv tartalmazza a mobilitas céljat, programjat és varhaté eredményeit.

e Kul6nos figyelmet érdemel az esetleges érdekellentét / 6sszeférhetetlenség azoknak a munkatarsaknak az esetében,
akik az Erasmus mobilitassal foglalkoznak.

e Mindkét intézmény felelGs a kiilféldon toltott mobilitasi idészak minGségéért.

e Ha kulfoldi vallalkozas munkatarsat kivanja fogadni egy hazai intézmény, akkor meghivélevéllel biztositja a mobilitas
hatterét. A pénzligyi tdamogatast ebben az esetben a fogado fél biztositja.

A személyzet képzésének jogviszonyai — munkaterv

A felsGoktatasi intézmények személyzetének felsGoktatasi intézmények kozotti mobilitasa, valamint a felsGoktatasi intézmények
és vallalkozasok kozotti mobilitasa esetén nincs sziikség a kiildd, illetve fogadd felsGoktatasi intézmény és a személyzet kozott
koétendé megallapodasra. A pénziigyi kotelezettségeket azonban megfelelé mddon régziteni kell.

Ami a tevékenységet illeti, a személyzet a mobilitas idGtartamara vonatkozoan benyuijtott, a kiildé és fogado intézmény altal
jévahagyott, és a felek mindegyikének aldirasaval elldtott egyéni munkatervet koveti.

Személyzet mobilitasa tamogatasi szerzodés - pénziigyek

A személyzeti mobilitas két tipusara vonatkozd pénziigyi szabalyok ugyanazok. A tamogatas a kilféldi tanulmanydt, illetve a
személyzeti képzés idGtartamdra vonatkozé utazasi és megélhetési koltséghez vald hozzajarulas:

* A megélhetési koltségeket napi vagy heti ratak alapjan szamitjak ki, a 2008-as palyazati felhivasban (V. szamu
melléklet) a felnGttek szamara meghatarozott célorszagonkénti maximum tiszteletben tartasa mellett. Ez az 6sszeg
atalanydijként kerll kifizetésre.

e Az utazas koltségeit a becsiilt (ex-ante) vagy a tényleges (ex-post) Utikoltség figyelembevételével szamitjak ki. Ezt a
valds koltségek alapjan fizetik ki.

Az egyéni dsszegeket a kiild§ egyetem allapitja meg a Nemzeti Iroda altal kiadott Utmutatd alapjan.

A munkatars a tanulmanyutrdl visszatérve elére megadott mintan készit beszamolot a fé eredményekrdl.



